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Wymagania wstepne

WIEDZA: Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii i finansow przedsiebiorstw oraz
zarzgdzania. Ma ogolng wiedze na temat przedsigbiorczosci i funkcjonowania firm w gospodarce rynkowe;j
UMIEJETNOSCI: Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk
zachodzgcych w przedsiebiorstwach i gospodarce KOMPETENCJE SPOLECZNE: Student rozumie i jest
przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje w obszarze zarzgdzania matym
przedsiebiorstwem

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw ze specyfikg tworzenia i zarzgdzania matym i Srednim przedsiebiorstwem
Zwrdécenie uwagi na problem wzrostu oraz finansowania przedsiebiorstw tej kategorii

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. student zna istote i specyfike funkcjonowania matych przedsigbiorstw

2. student ma wiedze dotyczgca réznych aspektdw zarzadzania strategicznego matg firmg
3. student posiada pogtebiong wiedze w zakresie alternatywnych zrédet finansownaia msp



Umiejetnosci:

1. student posiada umiejetnos¢ radzenia sobie ze wzrostem przedsiebiorstwa

2. student posiada umiejetnos¢ dokonywania optymalnych wyboréw w zakresie gospodarki finansowej
(np. dobdr zrédet finansowania do danej formy prawnej przedsigbiorstwa)

3. student posiada umiejetnosé¢ formutowania probleméw i dokonywania wyboréw w zakresie
zarzadzania strategicznego, a takze okreslenia miicji, wizji i wartosci przedsiebiorstwa

Kompetencje spoteczne:

1. student jest przygotowany do petnienia roli zarzgdzajgcego (wtasciciela) matym przedsigbiorstwem
2. student potrafi sprawnie komunikowac sie w przedmiocie i broni¢ swoich racji

3. student jest Swiadom spotecznej roli jakg petni menadzer (wtasciciel) w firmie i jej otoczeniu

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

WYKLADY Ocena formujgca: aktywnos¢ w dyskusjach, podsumowujgcych poszczegolne wyktady lub
zadany materiat (np. ksigzka, film), dajaca mozliwo$¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta;
opcjonalnie prace fakultatywne zadane w trakcie semestru. Ocena podsumowujgca: egzamin pisemny
na ostatnich zajeciach (do uzyskania oceny pozytywnej niezbgdne jest otrzymanie 55% punktow)
CWICZENIA: Ocena formujgca: biezgca aktywno$¢ na zajeciach i udziat w dyskusji; przygotowanie
prezentacji i biznesplanu dla wylosowanej tozsamosci prawnej przedsiebiorstwa oraz jego
zaprezentowanie na zajeciach; wejsciowki; prace pisene (esej) na podstawie zadanych ksigzek,
artykutow lub filmow; zadana analiza case-study; kolokwium. Ocena podsumowujgca: srednia
arytmetyczna z ocen formujgcych z warunkami zaokraglenia podanymi i umieszczonymi na platformie
MODDLE - brak mozliwosci uzyskania zaliczenia bez napisanania kolokwium na ocene pozytywng (min.
55% punktow)

Tresci programowe

1. Istota matego i sSredniego przedsiebiorstwa (definicje sektora MSP)

2. Rozwdj i znaczenie MSP we wspotczesnej gospodarce rynkowe;j

3. Struktura MSP w Polsce i UE

4. Globalizacja i internacjonalizacja a MSP

5. Zarzadzanie strategiczne w MSP (formutowanie strategii; narzedzia analizy strategicznej i
finansowej; czynniki utatwiajgce i utrudniajgce budowanie strategii w matej firmie)

6. Zarzadzanie strategiczne w MSP (obszary wyboru strategii, charakterystyka zarzadzania
strategicznego w MSP; podstawowe indykatory analizy wskaznikowej pozwalajgce oceni¢ rentownosé
przedsiebiorstw)

7. Zagadnienie zarzgdzania wiedzg i mozliwo$ci jej implementacji w MSP

8. Budowanie firmy (szanse i bariery rozwoju MSP)

9. Pojecie Organizacji i Zarzadzania; Definiowanne misji, wizji i wartosci przedsiebiorstwa

10. Znaczenie definicja MSP i formy prrawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce

11. Cele ich sposob definiowania, rola i znaczenie; Funkcje zarzgdzania w aspekcie stratgii MSP

12. Biznesplan jako forrma Planowania; Funkcjie, struktura i odbioircy biznesplanu

13. Gospodarka finansowa MSP (przeglad zrodet finansowania: kapitat wtasny i obcy; efektywne formy
finansowania MSP)

14. Gospodarka finansowa MSP (przeglad alternatywnych zrédet finansownia)

15. Wspolczesne koncepcje zarzadzania a mozliwos$ci ich wdrazania w MSP

Metody dydaktyczne

|. PODAJACE Wykifad informacyjny, Wyktad problemowy, Wykfad konwersacyjny, Pogadanka,
Prelekcja, odczyt

[I. POSZUKUJACE: Case study, Burza mézgow, Dyskusja — okraggtego stotu, Dyskusja - piramidowa,
Dyskusja — seminaryjna, Dyskusja - referatowa

l1I. CWICZENIOWO — PRAKTYCZNE: Cwiczenia audytoryjne, Metoda demonstraciji, Metoda projektu,
Metoda warsztatowa, Rozwigzywanie zadan

IV. EKSPONUJACE: Pokaz (film / prezentacja)
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 97 4,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 61 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 36 2,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




